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Portrait de | 6®col e Organisation scolaire

L 6 ®c o lLacs &shune école rurale
A

situ®e dans | e quartier

. Préscolaire lercycle
. se trouve a 30 km de Réuyranda.

Elle accueille 83 éléves du préscolaire au [REREZsE
Eléves 11 29 23 20 83

Groupes 1 2 1 1 5
Ratio

= " 3 cycle du primaire. Ces derniers provien-

nent majoritairement de 3 quartiers: Cloutier, Rollet et Montbeillard.

Tous nos ® ves arrivent en autobus 20162017 est tr
midi, le service de garde reguiton 42 éléves, dont 23 régefi@service de sur- Eleves 20 20 25 15 80
Groupes 1 2 1 1 5

Ratio 19 22/24 26/26 26/26
Nous avons une clientéle stable. Cependant, comme toute école, il y a des départs et des

veillance du midi recoit environ 59 éleves.

arrivées chaque année. La distance et la facilité de voyagement de leurs enfants sont sou-

vent | es raisons ®voqu®es pour | es dlndiceduportraitsocio -6conomique 3 Ces mouveme
se font particuli rement en d®but dbéann®e.

A L6i ndi ce -@enomugudse empose dedeux indicateurs : un premier qui représente la pro-
Cette ann®e, l'e personnel de | 6®col eportion des meéres seoslarisées et un deuxiéme qui est la proportion de parents (en coupl ou a\?inq

su développer et poursuivre divers projets & caractére pédagogique, communa S€uls) qui sont considérés comme inactifs sur le marché du travail.
Les écoles sont classifiées selon une échelle allant de 1 a 10, le rang 1 étant considéré comme le plu

social. I faut noter loimplication favori s®:L alc®mnddlees tEmptarse consi d®r ®e comme une ®c



Buts minist®riels et

Buts ministériels

Léaugment ati |l a di plomation et |l a qualification avant 0 P 0

Léam®Iliorat. a maitrise de |l angue fran-ai se.

am®Il i orati a pers®v®rance et de |l a r RapsSsioueencdl difi euth®®z dPOP@dtap

am®l i orat.i denvironnement sain et s®curitaire.

O0augment i ombre dé®l ves de moins de 20 ans en formation f e

Orientations de la planification stratégique Buts ministériels visés Participation des ®tabli

CSRN 5 3 4 5 de la convention de partenariat

Les modal it®s de contribution de | 6®t abl i sem
Pour chaque but de la convention de gestion et de réussite éducative, des attentes somt es aux
Viser la réussite et la persévérance de tous nos glefes blissements. Ces attentes permettent au Pt ab

pl ace pour y r®pondre et, ainsi, per met "
tion de partenariat

; o . : : I €S 0 t|en et db6éaccompagnem mi
Soutenir | d6engagement, rQH’B? satl%r:\]@)‘rélal ot | o®quipe des se o

n|1‘e Tb ! ets , d_tu' g ers O,tn brll' el § aﬂllsgeﬂwnta gr% r31|ue Ieur équipe, dans les travaux qui visent a établir leur conventi e gestio
climat sain el securifaire dans nos ctablissements. de réussite éducative. lls peuvent soutenir les moyens mis en place pour répondre aux g S,

Les m®cani smes de sui vi et de reddition co
Collaborer localement et régionalement, avec nqs parte; Les établissements doivent mettre en place des mécanismes qui permettent de suiv effets
naires, au développement social, culturel, sportif, scienti moyens mis en place pour répondre aux attentes. Ces attentes sont revues annuelld pour te
fique et économique. compte de | 6®volution du portrait de si Lt i o
de partenariat.




Contribution de | 0®t abl i ssement

Orientation du p:rAedrogre la sévéeranteietfla ralissite lscdl@re deltoes nos éleves

Objectif Favoriser | e d®vel oppement de strat®gies @mue | ecture et ®criture afin

Indicateurs et instruments de m@suprede réussite aux épreuves de fin de cycle (ministere/CSRN), résultatstimrasuaiurdsibdeves avec un an de retard et des éléves a fi

Mission Instruird] ~ Socialiseff  Qualifief Buts ministérielsBut 1 But 27 But3 A But4 A But5 A

Modal it®s de contribu Rapport annuel 2718

(yEns e plan gl Esee) Résultats souhaités Etat de la cible Bilan

; ; 5 Atteint isi A i
Utilisation déun code de correctio e correction commun et progressﬁzlz La vision commune est tracée pour la prochaine ann

amellement afteint . N . .
pour tous |e ﬁ de lociockse. | 6exp®r i ment ati on

Une mise en commun des stratégies gagnantds Serateint

faite pour tous les cycles. X Partiellement atteint
5 Non atteint

Discuter des pratiques gagnantes en lecture et en écriture Le travail en orthographe est amorcé.

) Tous |l es niveaux doerjxeAtdnh e ment S
Epreuves communes du ministére et de la CSRN ®preuves communes ° |}& Paitiglemehtatteintd 3 lt les épreuves.
form®ment aux nor mes &t Nomaiteh | i t ®4

| 6 gixdmteint ec hnol d
3| Bauidlleméntiatgeint t i

I , _ rs tableitesee powt'ables ont été achet8.en
m rPt Nogaiteint p or t

Aides technologiques pour les EHDAA Ldbachat de po

Organi sation po
rt
d®marche pour |

ur
ab
0e

Of fre doun i aXi Atteint aux devoi et le-ons °
Aide aux devoirs et legons | 6®col e. i i® e Partiementrateint | g $ eensedgvaAnC e ea @t Perof f er
sonne responsable. 5 Non atteint

Constats de la démarche

Les actions priorisées semblent amener des effets positifs, mais la réelle mesure des effets pourra se fafrs.dampaieiguldstare tes neurones »

me t de faire de | 6®veil " |l a | ecture avant | 6entr ®e °~ | 6®col e.




Contribution de | 6®t abl i ssement

Orientation du p:rAegrogre la @csévéranteietfla raissite lscbl@re deltoes nos éleves

Obijectif Favoriser le développement des concepts mathématiques et leur application en situation de compétence.

Indicateurs et instruments de mé@&sunrede réussite en mathématique pour les compétences 1 et 2, résultats firsasxiauddribédves avec un an de retard et des éleves ar

Mission Instruird) ~ Socialiseff  Qualifief Buts ministérielsBut 1 R But 21 But3 f But4 f But5 f

Modal it®s de contribu Rapport annuel 21018

(Mayensicuiplanicereussite) Résultats souhaités Etat de la cible Bilan

oo . . Une démarghe cqmm ne et Hrog ssive sera It gpteint La démarche commune est a remettre en place d:
Utilisation dbéune d®marche commune P’ ? D
€ No

e r ielg enta elnt . ,
p ° | e S Vpe S aﬁt t[ prochalnes annees.

Une mise en commun des stratégies gagnantds Seratteint Les discussions sont a faire dans les prochaines &

aite pour tous les cycles. X Partiellement atteint étant donné le changement de personnel.
3 Non atteint

Discuter des moyens favorisant un enseignement efficace des mathématiquge

Groupes de soutien en mathématique pour les éléves a risque ou EHDAA

2 . p - Partiellement atteint
une rééducation en mathématique.

Organisation des groupes en soutien pour favdrigerAtteint . Les groupes de soutien se réalisaient et se réajus
l 3 Non atteint besoin.

ation

&
6®ducat

S . R . S Loou i de suivi per (%(Att | Funie t c o®@ Ni n@ 0tlel anx @
Utilisation de | 6outil de suivi d Iesgnse#gr%ﬁé\.l 1 Noﬁltilgﬁfnta&jemt thop®dagogue, |

Constats de la démarche

| mportant de suivre | 6outil




Contribution de | 6®t abl i ssement

Orientation du projReand®da cla@®doldee d d®Ceillel ante et stimulante pour tous n

Objectf Adopter des comportements sc®curitaires dans | 6®cole et 7 | 6ext®rieur

Indicateurs et instrumentsdemesutdt i | i sati on doéun pr ot ocol eciefaireret esruMm evrit idcens ebti | d best esr wWdadti ind o r

Mission Instruird] ~ Socialisem]  Qualifief Buts ministérielsBut 1 But 27 But3 A But4 A But5 A

Modalit®s de contribu Rapport annuel 21018

(Moyens du plan de reussite) Résultats souhaités Etat de la cible Bilan

Permettre ~ tous |l es %(Cé\ggglﬁer[nesntat%iﬁt b ol ®fg &St € Nitsiee luna ®®t ® r

Utilisation du protocole dointer Ve'Hofoc%lgpouruniformiserlesinterventions. 5 Non atteint 161 7 , mai s l e sui Vvi est

ilisation des reales de Vi R®f ®r ence aux r gl es Jdke Aweiite | or s dune .si félon pro-
Utilisation des regles de vie blématique. 5 Partiellement atteint pOUI’SUIVI’e en—

3 Non atteint

t int

. Surveillance dans | a é(oA o®c | : pagne -
Surveillance ment des ® "ves |l orsqu aﬂlellementeat{ar ?‘@@Vrgg\ﬁrgééﬂnl aire.

teln

Les différents acteurs qui gravitent autour des =I§v e

. . J doivent intervenir dg .l me  .f . 0 I e.r -
Uni formiser |l es moyens doi ntervent'vﬁendegardeetleservicedesdineursdoiven uélfq(?rtlre}lhementattemt %%OUI"S&I\%’@&#Jﬁ& sui®te

. . . on atteint
miser leurs interventions.
Lorsqudil usemtent aux vie, | 6® v

re-oit un i i rffyo s et Q0 ajustemeiy aSntg |
doéeffectu i i QstNoﬁ telnradtu i rventions n

t

Sui vi des billets dbéinformations

Nous constatons que la cohérence et la communication entre les intervenants dopteegrertieliesimélioratida aahée.




Contribution de | 0®t abl i ssement

Orientation du projrRend®daclad@ @®dolde d d®Ceillel ante et stimulante pour tous nNnoc¢

Objectif Mai ntenir un dyremi sme qui mobilise | 6®quipe

Indicateurs et instruments de mesarsbre de sorties a caractere culturel, observer les impacts de la mise edeplaite dn pitarrogeant le CE et les enseignants.

Mission Instruird] ~ Socialiseff  Qualifief Buts ministérielsBut 1 But 27 But3 A But4 A But5 A

Modal it®s de contribu Rapport annuel 2€X018

(Moyens du plan de reussite) Résultats souhaités Etat de la cible Bilan

: o . Vi sit.e par N g | ourL vBSrepariegmtesnt 8601 mpl i que
Favoriser la participation par a%tf\nt%savecllesele\Yeé ?Iesder?seldné)nt@clz; N;Mi@;ﬁeﬁmt?el | 6 OPP est proact i f .

Maintient des comiédl@s pour dynami slefhaVdreiqguerpel es projet sI ?e%t:?tluétlle%&]tat?eﬂtc d Roursuir®le dravail ide toels les comités®En 18

3 Non atteint

> ; (L - Atteint i i i
Permettre aux parents de collaborer a la vie sqpfir atisllement atteint Les parents collaborent eb8l e qui a un impact pg

Susciter la collaboration des parents IR .
p des enfants. 5 Non atteint tif. A poursuivre en1®8

i - X . Attejn - . . A . .
Of frir aux ® " ves un Bpﬁaﬂieﬁle?‘néntla&ei% d Beca u ciotuep dwdla @t dlVie El®gr lgpparso

Activités culturelles et sportives trimestrielles . . o ~ .
P misant sur la diversité. 5 Non atteint nel. A poursuivre eAL98

Constats de la démarche

Les actions priorisées semblent amener des effets positifs et nous souhaitons poursuivre pour les prochaines années.




Activités proposées en 2017 -2018

Activités et sorties éducatives Pour donner le godt de la lecture La prévention et éducation & la santé

lympi i
Olympiades Périodes de lecture quotidiennes Le parascolaire

Festival du cinéma .
Festival des 1001 lectures Conféerences aux parents

)l

)l
Spectacles de No=#l etﬂdeAldeauxde\(/joﬁsann(@e Systéme D
)l
)l

Accueil dbéauteurs Saines habitudes de vie

Active tes neurones

Visite db Alimentation Soutien au comportement

Visite de lohygi ®@nli sttd ®FPd€aijae cTur de | oni e
Visite de 16infirmi~ rAgompagnementdes éléves
il Pl an dbéaction pour c( r |6

Course avec les coureurs de la 117
Festival des guitares du monde
Défide la 117

Activités parascolaires Sousgroupes de psychomotricité

Mois de | 6aliment rﬂt i 0SHivisauprésdesfamilles

Patinage

Sortie au parc dbéAiguebell e

=48 -_a-4_-0_49_-48_-9_2._--12

Sortie au Témiscamingue

Crosscountry
Bingo de la nutrition

=4 =4 =8 =4899 _-4_-9_-9_49_-°

Visite des policiers

Formation continue

i Développement de nos compétences pour la réus-
site de nos éleves

Coup de ciadl&017

senti ment doébappartenance des ® ves et i i 0 of f
i vit®s parascolaires selon | es int®r - B tr
La cofld miblolreetetonl ecdyreami sme de '
déune dynamiqgue doé®col e. Nous av -, _ 5 ; - 0 ai A P
¢ Facebook €& de | 6®col e et s p : .
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pr ®si dente du conseil do®t abl

Bonjour,

Nous avons eu une trés belle anné&0281Comme changements cette année, madame Kathy Houle, une

de nos repr®sentantes des enseignants a c®d® son mand
avec hous. Nous avons aussi accuei |l | notre nouvell e
do®t abli ssement est for m®e, comme-Riowpe Ressent ants des
dames MarPRier Fréchette, France Senécal ainsi que de rhaiy Glasselin a la présidence. Toujours

avec hous comme représentante des enseignants, madame Johanne Turcotte, notre représentante de la commu-
nauté, madame Isabelle Cliche, notre commissaire, monsieur Steve Jolicoeur et notre représentante du service

de garde, madame Ginette Blais.

Pendant I'année 218, nous avons abordé plusieurs sujets, dont les regles de régie interne, les transferts de

fonds pour I'année scolaire, les sorties éducatives, le vécu de I'école, la liste des effets scolaires, le choix du pho-
tographe pour | es photos en d-@&hteres, lagile tanfa®es ain- | es pr ®vi
si que les besoins en biens et services de I'école.

Je remercie toute I'équipe du CE pour votre participation et votre disponibilité au cours de toutes nos réunions.
Votre engagement est trés apprécié. Merci a I'équipe de 'OPP, mesdames France Senécal, Isabelle Cliche et
monsieur Philippe Leblioux., vous faites un travail exceptionnel!

Marie Lou Gosselin, présidente du conseil d'établissement
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Annexe 1 Ressources humai nelscsde | 6®col e

: Per nnel mi ni r i f
Personnel enseignant erso € ad strat

Direction : St ®phani e Dorval
Pr ®scol aiJrorechanne Turcotte, Julie Lemyre

Secr
ler cycl eSy:l vie R. Duboi s -LleG®&msigkuae )Gal ar ne

Kat hy Houle (Marianne Gingra&%ncierge

®t aire Manon Audette
au
Rachel Jutras

2 I Kat h H I M [ Gi . : :
e cycle a y oule (Marianne Ingragziucatrlce S p®Andlri®ee®eAn:ne Lapl ante

Kathy Ferron (Jam®mey) Trembl ay

Surveill antes d&Rasx hekeilnawrts a:s

3e cycle Sarah Forti#aulJds®e Roy Carmen Morissette

Sp®ci al i srtreasn-Rein® Qui nt al (®ducation é)eh Vsiiéqéjeae garded nette Blais

LouRmli |l i ppe Carrier (angl ai s) Ann Pe rBr@egaunl t

Sonia Rivard (musique)

_ Per sonnel des ressources
VvV e Lescom

Mari anne Gagn®
Manon Arsenaul t

B®n®vole ° | a [Ci®xliil et HL accweanb:e




Annexe 2 Ressources humaines de la CSRN

Psychologues : Dany Desrochers
Genevieve Trépanier

Orthophonistes : Manon Pelletier
Kym Charlar@hauvette
Gabrielle Bertrand

Psychoéducatrice : Annie Bouchard

Educateurs en intervention intensive : Cynthia Bastien, Lucie C6té
AnneMarie Caron, Valérie Thouin

Conseill res p®dagogi g uAngie Bagstieng$KathytHougen
Véronique Gaulin

Sport scolaire : Kevin Lambert

Bibliothéque : Rébecca Bouvier
Suzanne Mignault

Conseillers pédagogiques: Martine Banville
Annie Bastien (Kathy Houle)
MarieEve Dupuis
Véronique Gaulin
Carole Lessard
Guy Poulin




Annexe 3 commanditaires

Foréts, Faune
et Parcs

P,
Québec

/GAR




