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Lõ®cole Kinoj®vis est une ®cole semi-urbaine située dans le secteur de Mc Watters.  Elle est 

seulement à onze kilomètres de la zone urbaine de Rouyn-Noranda.   

Notre clientèle est relativement stable. Nous accueillons, à chaque année, environ 155 élèves du préscolaire au 3e 

cycle du primaire avec un ratio réduit de 18 à 20 élèves par classe. 

La majorit® de nos ®l¯ves sont transport®s en autobus puisque le territoire dõassignation est tr¯s grand; plus de 50 

kilom¯tres ¨ couvrir jusquõau Lac Vaudray.  Cette ann®e, nous avons  accueilli 146 d´neurs.  Le service de garde 

scolaire accueille des élèves de 7 h le matin à 17 h 45 le soir. 

Notre personnel est stable ce qui facilite lõencadrement de nos ®l¯ves. 

 

École Kinojévis  

Organisation scolaire  

Portrait de lõ®cole 

 

Lôindice du milieu socio-économique se compose de deux indicateurs : un premier qui représente la pro-
portion des mères sous-scolarisées et un deuxième qui est la proportion de parents (en couple ou vivant 

seuls) qui sont considérés comme inactifs sur le marché du travail. 

Les écoles sont classifiées selon une échelle allant de 1 à 10, le rang 1 étant considéré comme le plus 

favoris®.  Lô®cole Kinoj®vis se situe pour lôann®e scolaire 2014-2015 au rang 7. 

 

Préscolaire 1er cycle 2e cycle 3e cycle Total 

2015-2016 

Élèves 

 

 

19 

 

46 

 

49 

 

41 

 

155 

2014-2015 

Élèves 

 

 

20 

 

45 

 

50 

 

40 

 

155 

2013-2014 

Élèves 

 

 

20 

 

 

48 

 

43 

 

 

41 

  

152 

 

Indice du portrait socio -économique  

 

Nombre dõ®l¯ves ayant un plan dõintervention 

2013-2014 2014-2015 2015-2016  

Filles Garçons Filles Garçons Filles Garçons 

Nombre 10 22 12 27 13 24 
 

Préscolaire 0 1 0 2 0 1 

1er cycle 5 3 2 5 2 7 

2e cycle 3 5 6 10 6 6 

3e cycle 2 13 4 10 5 10 



Buts minist®riels et orientations de la planification strat®gique CSRN 

 

Buts ministériels 

1 Lôaugmentation de la diplomation et la qualification avant lô©ge de 20 ans. 

2 Lôam®lioration de la maitrise de la langue fran­aise. 

3 Lôam®lioration de la pers®v®rance et de la r®ussite scolaire chez certains groupes cibles, particuli¯rement les ®l¯ves handicapés ou en difficult® dôadaptation et dôapprentissage. 

4 Lôam®lioration de lôenvironnement sain et s®curitaire. 

5 Lôaugmentation du nombre dô®l¯ves de moins de 20 ans en formation professionnelle. 

Orientations de la planification stratégique de la 
CSRN 

Buts ministériels visés   Participation des ®tablissements ¨ lôatteinte des cibles 
de la convention de partenariat 1 2 3 4 5 

  

1 Viser la réussite et la persévérance de tous nos élèves P P P   P 

  
Les modalit®s de contribution de lõ®tablissement. 
Pour chaque but de la convention de gestion et de réussite éducative, des attentes sont fixées aux éta-
blissements. Ces attentes permettent aux ®tablissements les moyens quôils comptent mettre en place 
pour y r®pondre et, ainsi, permettre ¨ la commission scolaire dôatteindre la cible fix®e par la convention de 
partenariat 

2 
Soutenir lôengagement lôimplication et la mobilisation des 
membres du personnel en vue de lôam®lioration dôun 
climat sain et sécuritaire dans nos établissements. 

      P   

  

Les mesures de soutien et dõaccompagnement mises ¨ la disposition de lõ®tablissement  
Le directeur g®n®ral et lô®quipe des services ®ducatifs accompagnent les directeurs et les directrices des 
établissements ainsi que leur équipe dans les travaux qui visent à établir leur convention de gestion et de 
réussite éducative. Ils peuvent soutenir les moyens mis en place pour répondre aux attentes. 

3 
Collaborer localement et régionalement, avec nos parte-
naires, au développement social, culturel, sportif, scienti-
fique et économique. 

        P 

  
Les m®canismes de suivi et de reddition de compte mis en place par lõ®tablissement. 
 Les établissements doivent mettre en place des mécanismes qui permettent de suivre les effets des 
moyens mis en place pour répondre aux attentes. Ces attentes sont revues annuellement pour tenir 
compte de lô®volution du portrait de situation des ®tablissements, en lien avec les cibles de la convention 
de partenariat. 



Contribution de lô®tablissement 

Orientation du projet ®ducatif de lõ®cole :  Accroître la persévérance et la réussite scolaire de tous nos élèves 

Objectif : Maintenir un dynamisme qui mobilise lô®quipe ®cole et favoriser le d®veloppement de strat®gies en lecture afin dô°tre plus compétents en mathématique 

Indicateurs et instruments de mesure : taux dôinscription aux activit®s scolaires et parascolaires et taux de r®ussite aux ®preuves de mathématique de fin de cycle (MEES/CSRN)   

Mission : Instruire  ἦ    Socialiser  ἧ     Qualifier ἧ                                                    Buts ministériels :  But 1 ἧ But 2  ἦ But 3 ἦ But 4  ἦ But 5 ἦ  

 Modalit®s de contribution de lô®tablissement 

(Moyens du plan de réussite) 

 Rapport annuel 

Résultats souhaités État de la cible Bilan 

Offrir des activités parascolaires. 
Une plus grande participation aux activités parasco-
laires 

ἧ   Atteint 
 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Des activit®s parascolaires ont ®t® offertes telles que les ®checs, le basket ball et lôimpro-
visation. 

Favoriser la coop®ration et lõimplication des ®l¯ves autant au niveau acad®mique 

que dans la vie scolaire. 

Une plus grande motivation et implication des élèves 
dans la vie scolaire et académique 

  
ἧ   Atteint 

 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Les élèves sont impliqués à différents niveaux dans la vie scolaire.  

 Poursuivre les échanges, en équipe-®cole, sur lõordre de lõenseignement des con-

cepts en mathématique et les liens à faire entre eux. 
Augmentation du taux de réussite en mathématique 

 δ  Atteint 
ἧ   Partiellement atteint 

 δ  Non atteint 

Les enseignants du 2e et 3e cycle ont été rencontrés. Les enseignants du premier cycle 
seront rencontr®s ¨ lôautomne 2016. 

       

      

Constats de la démarche 

  



Contribution de lô®tablissement 

Orientation du projet ®ducatif de lõ®cole :  Accroître la persévérance et la réussite scolaire de tous nos élèves 

Objectif : Favoriser le d®veloppement de strat®gies en lecture et en ®criture afin dô°tre plus comp®tents en fran­ais 

Indicateurs et instruments de mesure :Taux de réussite aux épreuves de fin de cycle (MEES/CSRN) et taux de réussite comparatifs en français lecture et en français écriture 

Mission : Instruire  ἧ  Socialiser  ἦ      Qualifier  ἦ                                                     Buts ministériels :  But 1 ἦ But 2  ἧ But 3 ἦ But 4  ἦ But 5 ἦ  

 Modalit®s de contribution de lô®tablissement 

(Moyens du plan de réussite) 

 Rapport annuel 

Résultats souhaités État de la cible Bilan 

 Application du code de correction commun ¨ toute lõ®cole en fran­ais 

Uniformisation des stratégies par équipe cycle; 
Une plus grande utilisation des outils de correction par 
les élèves. 

 δ  Atteint 
 φ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Le code de correction a été créé. Les enseignants ont soulevé des insatisfac-
tions. Des modifications seront apportées  afin de rendre son application plus  
accessible et efficace, tant dans sa forme que dans son contenu. 

 Mise en place dõactivit®s vari®es qui favorisent le go¾t de la lecture 

Une plus grande motivation, implication et autonomie 
chez les élèves en lecture. 
Augmentation du taux de réussite. 

  
 φ  Atteint 
 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Des activités de lecture sont proposées aux enfants telles que le cercle de 
lecture, la lecture interactive et une p®riode dôau moins 15 minutes  de lecture 
par jour.  

Instaurer la dictée de façon plus rigoureuse. 
Une plus grande motivation, implication et autonomie 
chez les élèves en écriture 

 φ  Atteint 
 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Les  enseignants utilisent  la dictée en fréquences variables et  sous différentes 
formes. 

      

       

Constats de la démarche 

  



Contribution de lô®tablissement 

Orientation du projet ®ducatif de lõ®cole :  Accroître la persévérance et la réussite scolaire de tous nos élèves 

Objectif: Favoriser le d®veloppement de strat®gies en lecture et en ®criture afin dô°tre plus comp®tents en fran­ais et en mathématique. 

Indicateurs et instruments de mesure : Taux dôint®gration et de r®ussite en fran­ais et en math®matique des ®l¯ves HDAA 

Mission : Instruire  ἦ  Socialiser  ἦ      Qualifier ἧ                                                      Buts ministériels :  But 1 ἦ But 2  ἦ But 3 ἧ But 4  ἦ But 5 ἦ  

 Modalit®s de contribution de lô®tablissement 

(Moyens du plan de réussite) 

 Rapport annuel 

Résultats souhaités État de la cible Bilan 

 Intervenir de façon accrue auprès des élèves ayant des besoins spécifiques en sui-

vant et en appliquant les moyens mis en place dans le plan dõintervention; 
Augmentation du taux de réussite des élèves HDAA 

 φ  Atteint 
 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Un suivi r®gulier et rigoureux est effectu® par lô®ducatrice, lôorthop®dagogue, 
lô®quipe ®cole ainsi que  la direction.  

 Favoriser les transitions préscolaire-primaire et primaire-secondaire; 
Une meilleure transition entre les étapes du chemine-
ment scolaire de lô®l¯ve. 

  
 φ  Atteint 
 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Les enseignantes du préscolaire et de la première année du premier cycle 
intègrent progressivement des activités favorisant la transition. 
La transition du primaire au secondaire est assurée par certaines activités 
comme le système D, la visite au secondaire et la danse des élèves de 6e 
année. 

 Sõapproprier et mettre en application le mod¯le  RAI (r®ponse ¨ lõintervention). Augmentation du taux de réussite des élèves HDAA 
 δ  Atteint 
 φ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Certaines dimensions du modèle RAI sont mises en place en fonction de la 
disponibilité des ressources humaines et matérielles. 

  .    

       

Constats de la démarche 

  



Contribution de lô®tablissement 

Orientation du projet ®ducatif de lõ®cole :  Rendre lõ®cole accueillante et stimulante pour tous nos ®l¯ves 

Objectif: Adopter des comportements sains et s®curitaires dans lô®cole et ¨ lôext®rieur de celle-ci. 

Indicateurs et instruments de mesure : Application des politiques pour une saine alimentation et pour prévenir et contrer la violence. 

Mission : Instruire  ἦ  Socialiser  ἧ       Qualifier ἦ                                                     Buts ministériels :  But 1 ἦ But 2  ἦ But 3 ἦ But 4  ἧ But 5 ἦ  

 Modalit®s de contribution de lô®tablissement 

(Moyens du plan de réussite) 

 Rapport annuel 

Résultats souhaités État de la cible Bilan 

Poursuivre les moyens du plan de lutte pour contrer la violence (prévention et inter-

vention); 

Diminuer le nombres de situations problématiques. 
Sensibiliser les élèves à reconnaître les différentes 
formes de violence. 

 φ  Atteint 
 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Des dépliants informatifs sont disponibles pour les parents. Un conférencier a 
partagé son vécu avec les élèves du 3e cycle et on retrouve dans le système D 
des activit®s sur lôintimidation. Lôapplication du protocole dôintimidation de la 
CSRN est mise en place lorsque nécessaire. 

Poursuivre pour une troisième année consécutive les activités sur le civisme et la 

courtoisie; 

Augmentation des bons comportements de civisme et 
de courtoisie ¨ lô®cole. 

  
 δ  Atteint 
 φ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Des interventions ont été réalisées au quotidien tant par les enseignantes que 
par la TES.  

Appliquer le référentiel disciplinaire, manquements majeurs  et  mineurs (code de 

vie); 

Maintenir lôencadrement n®cessaire ¨ lôobtention dôun 
climat sans violence. 

 φ  Atteint 
 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Une modification a été fait au fonctionnement du code de vie. Les enseignants 
lôappliquent de mani¯re satisfaisante.  

Poursuivre les moyens propos®s lors du projet dõaccompagnement en gestion de 

classe. 

Application de pratiques gagnantes pour un climat 
favorisant les apprentissages. 

 φ  Atteint 
 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Certaines enseignantes participent et apprécient le projet.  

Appliquer la politique pour une saine alimentation et un mode de vie physiquement 

actif. 

Alimentation plus saine chez nos élèves (collations et 
dîners). 
Plus grande constance dans la pratique dôactivit®s 
physiques chez nos élèves 

 φ  Atteint 
 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Le projet R.A.S.H.-Actif (récréation animée saine habitude) est mis en place. 
Le code de vie de lô®cole autorise seulement la collation sant®. 
Toute lô®cole participe au mois (mars) de lôalimentation  

Constats de la démarche 

  



Contribution de lô®tablissement 

Orientation du projet ®ducatif de lõ®cole :  Accroître la persévérance et la réussite scolaire de tous nos élèves 

Objectif : Sensibiliser les élèves du 3e cycle aux différents métiers et professions tout en respectant et en valorisant le choix de lôindividu        

Indicateurs et instruments de mesure : Présentation et valorisation des différents métiers et professions. 

Mission : Instruire  ἦ   Socialiser  ἦ      Qualifier ἧ                                                    Buts ministériels :  But 1 ἦ But 2  ἦ But 3 ἦ But 4  ἦ But 5 ἧ  

 Modalit®s de contribution de lô®tablissement 

(Moyens du plan de réussite) 

 Rapport annuel 

Résultats souhaités État de la cible Bilan 

ë la derni¯re ann®e du 3e cycle, informer les parents dõenfants ayant des besoins 

particuliers sur le cheminement qui sõoffre ¨ eux. 

Une compréhension adéquate du cheminement sco-
laire. 

 φ  Atteint 
 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Les parents dôenfant ayant des besoins particuliers sont inform®s des diff®rents 
parcours de formation.  

Au 3e cycle, informer les élèves au sujet des principales étapes scolaires à réaliser 

selon les métiers et les professions. 

Une meilleure connaissance des différents parcours 
selon les métiers et les professions. 
Conscientisation des ®l¯ves sur lôimplication actuelle 
pour les projets futurs. 

 φ Atteint 
 δ  Partiellement atteint 
 δ  Non atteint 

Le DG et la DES ont rencontré les enseignants de la 4e à la 6e année pour les 
informer de la restructuration à venir au secondaire.  
Les ®l¯ves sont inform®s ainsi que les parents dô®l¯ves suivant un parcours 
différent. 

      

       

       

Constats de la démarche 

  



Activit®s propos®es cette ann®e 

Coup de cîur  

 

¶ Échecs 

¶ Aide aux leçons 

¶ Sport étudiant (soccer) 

¶ Cours de gardiens avertis 
« Je sais garder » 

¶ Chorale 

¶ Improvisation 

Le parascolaire  

¶ Système D 

¶ Saines habitudes de vie 

¶ Mois de lôalimentation (Bingo de la nutrition) 

¶ Mois de lôactivit® physique 

¶ Visite de lôhygi®niste dentaire 

¶ Visite de lôinfirmi¯re 

¶ Sous-groupe de psychomotricité 

¶ Conférence Éric Gagnon  

¶ Cubes énergies 

¶ Programme Sois futé, bois santé 

 

La pr®vention et lõ®ducation ¨ la sant® 

Pour soutenir et donner le goût de la lecture  

Soutien au comportement  

¶ Programme de développement des habiletés sociales (Fluppy) 

¶ Accompagnement des élèves  

¶ Plan dôaction pour contrer lôintimidation et la violence 

¶ Suivis auprès des familles 

¶ Programme « Au cîur de lôharmonie » 

¶ Travail au quotidien sur le civisme et la courtoisie 

¶ Accompagnement aux récréations 

 

Plu

¶ Participation aux sports scolaires  (basketball) et aux tournois dô®checs  

¶ Participation au club des ingénieux 

¶ Festival des Guitares du monde en Abitibi-Témiscamingue 

¶ Activités culturelles: Agora des arts payé par le Club Optimiste: « Le conte de la neige et Ma 

mère est un poisson rouge»  

¶ R.A.S.H-actif (Récréations animées et saines habitudes) 

¶ Activité de patinage 

¶ Activité de piscine 

¶ Centre dôexposition 

¶ Les contes confits (Robert Munsch) 

¶ Décloisonnement en français 

¶ Quilles 

¶ Activités au Cégep 

¶ Horticulture 

 

Prix et bourses 

Plusieurs activités et sorties éducatives  

Pour une seconde ann®e cons®cutive, le projet R.A.S.H.-Actif a permis aux 
®l¯ves du troisi¯me cycle de d®velopper leurs qualit®s entrepreneuriales au  
travers l'organisation d'un lancement m®diatique d'envergure, lôanimation des  
r®cr®ations ainsi que l'enseignement de saines habitudes de vie gr©ce, entre 
autres, aux d®gustations et ateliers offerts ¨ tous les ®l¯ves.  

¶ R.A.S.H.-actif (Récréations animées et saines habitudes de vie) 

¶ CPA sôactive au Qu®bec (6e ann®e) (comptable professionnel accr®dit®) 

¶ Bingo santé 4e-5e années 

¶ Conscience phonologique   

¶ Période de bibliothèque à la grille horaire 

¶ Festival des 1001 lectures 

¶ Projet « Lis avec moi » 

¶ Club de lecture 

¶ Livres électroniques (conception)    

¶ Lectures animées 

¶ Lectures au préscolaire 

¶ Trousse vagabonde 

¶ Trousse minéralogique 

¶ Lecture interactive 

Formation continue  

¶ Développement de nos compétences pour la 

réussite de nos élèves 

¶ Rencontres multiples avec les conseillères péda-

gogiques 

¶ Conf®rence lôeffet Wow! (Jasmin Bergeron) 

¶ Formation SACCADE pour le langage conceptuel 

¶ Intervenir avec les enfants en bas âge 

 



 

 

.Rapport annuel 2015-2016 du conseil dô®tablissement de 

lô®cole Kinoj®vis 

 

Le conseil dô®tablissement est un lieu de consultation et dô®change constructif pour les membres et 
lôassistance, afin dôam®liorer et soutenir le milieu de vie des ®l¯ves de lô®cole. 

Il est compos® de 5 parents, 3 membres du personnel et  2 repr®sentants de la communaut®. Une  
repr®sentante du service de garde y si¯ge ®galement, de m°me que la commissaire de lô®cole, Mme 
Claudette Latreille. La direction de lô®cole est pr®sente ¨ toutes les r®unions et am¯ne plusieurs points 
de discussion stimulants ¨ chaque rencontre. En 2015-2016, le C.£. a tenu 6 rencontres. 

Membres du conseil dô®tablissement de lô®cole Kinoj®vis pour lôann®e 2015-2016 :  

Mme Julie Houle, directrice de lô®cole Kinoj®vis 
Mme Annie Larouche, parent membre, pr®sidente du C.£. 
Mme Manon Giroux, membre du personnel enseignant 
Mme Julie Therrien, membre du personnel enseignant 
Mme R®becca Thibault, membre du personnel de soutien 
Mme M®lanie Hains, parent membre 
Mme Jos®e Houde, parent membre 
M. Michel Labelle, parent membre 
Mme Isabelle Goupil, parent membre et repr®sentante au comit® de parents 
Mme Julie Samuel, repr®sentante au comit® EHDAA 
Mme Val®rie Boucher, membre de la communaut® 
M. Claude Plourde, membre de la communaut® 
Mme Carolyn Schreer, repr®sentante du service de garde 

Principaux points de discussion lors des rencontres du C.£. 

*R¯gles de r®gie interne 
*R®gime p®dagogique et nouvelles m®thodes p®dagogiques 
*Adoption de diff®rents budgets 
*Approbation des  sorties ®ducatives 
*Grille-mati¯re, choix des manuels scolaires et liste dôeffets scolaires 
*Informations concernant le contenu des concertations 
*Projet ®ducatif et plan de r®ussite 
*Communications : d®l®gu® au comit® de parents, au comit® EHDAA, repr®sentant de lôOPP et du 
service de garde de lô®cole. 

*Autres d®cisions connexes ¨ la vie scolaire (ex : entr®e progressive, choix du photographe,    
demandes de lôassistance, co¾ts factur®s aux parents, etc.) 

*Convention de gestion et de r®ussite ®ducative et rapport annuel 

École Kinojévis  

Mot de la pr®sidente du Conseil dõ®tablissement 

 

Faits saillants de lôann®e 2015-2016 

*Pour une 2e ann®e cons®cutive : mise ¨ jour des biblioth¯ques de toutes les classes, y compris le 
cours dôanglais (environ 500 $/classe pour lôachat de nouveaux livres) 
*Nouvelle activit® de financement : vente de Tupperware 
*Deux lev®es de fonds fructueuses (papier hygi®nique, mouchoirs et essuie-tout), afin de poursuivre le 
projet de cour dô®cole et de soutenir les investissements aux ®l¯ves (activit®s, mat®riel ®ducatif) 
*Projet R.A.S.H.-actif concernant les saines habitudes de vie (alimentation et activit® physique) 

 

 Le v®cu-®cole, les activit®s ®tudiantes et parascolaires sont ®galement des points ¨ lôordre du jour ¨ 
chaque r®union du C.£. Il est toujours int®ressant de constater le dynamisme du milieu scolaire de 
McWatters, que ce soit par lôaccomplissement du projet R.A.S.H.-actif ou par la participation ¨ diff®-
rentes  activit®s ou projets tels que : V®hicube ®nergie, le FME, les petits ing®nieux, les cours dô®checs, 
le club de lecture, les ateliers de tricot, les pi¯ces de th®©tre, lôimprovisation, le mini-basketball,  le D®fi 
Pierre Lavoie et lôactivit® patin chocolat-chaud, etc. Lô®cole Kinoj®vis, avec une philosophie de civisme 
et de courtoisie, fait des saines habitudes de vie et de lôactivit® physique une priorit® pour les jeunes. 

 

 Malgr® les n®gociations de conventions collectives et le contexte politique de la derni¯re ann®e, nous 
avons appr®ci® que tout le personnel de lô®tablissement garde le focus vers les enfants et reste centr® 
sur leur ®panouissement. Nous remercions particuli¯rement les enseignants et enseignantes, qui contri-
buent au quotidien ¨ ®lever le niveau dô®ducation des adultes de demain, par leur patience, leurs sou-
rires et leur d®vouement.  Aussi, merci ¨ la direction et ¨ toute lô®quipe-®cole pour le professionnalisme, 
les initiatives et la cr®ativit® : vous °tes de pr®cieux alli®s dans lô®ducation de nos enfants. Une petite 
pens®e pour notre souriante, d®vou®e et travaillante secr®taire dô®cole. Un merci tout sp®cial ¨ tous les 
parents pour leur implication, de pr¯s ou de loin, dans les diff®rents projets scolaires et parascolaires : 
votre exemple est inspirant pour vos enfants! 

 

 Nous remercions tous les membres du conseil dô®tablissement de leur participation et de leur pr®sence 
tout au long de lôann®e. Merci ®galement ¨ Mme Latreille, commissaire de lô®cole pour ses connais-
sances et son exp®rience concernant les politiques et proc®dures officielles.  

Au plaisir de vous compter parmi nous cette ann®e,  

 

 

        Annie Larouche,  

       Pr®sidente du conseil dô®tablissement  



 RAPPORT ANNUEL 2015-2016 

 

CLIENTĈLE 

 

Lôann®e 2015-2016 a connu une grande instabilit® au niveau de la client¯le.  Malgr® lôaugmentation du nombre dô®l¯ves ¨ lô®cole Kinoj®vis, on peut constater la baisse de client¯le ¨ notre service de garde en regardant le 
tableau ci-dessous.  £videmment, cette variation de client¯le a g®n®r® une baisse de revenus importante et a exig® la r®duction des heures de travail de plusieurs ®ducatrices ainsi quôune r®duction drastique des d®-
penses de fonctionnement, dôactivit®s et de sorties. 

 

 

 

PROGRAMME DôACTIVIT£S 

 

Nous laissons une grande place aux activit®s libres le matin, apr¯s les classes et lors des demi-journ®es de concertation (jours 3) afin de favoriser lôautonomie, la cr®ativit® et le d®veloppement des comp®tences sociales 
chez les enfants.  Tout est mis en îuvre pour permettre aux enfants de jouer ¨ lôext®rieur et pour promouvoir de saines habitudes de vie.  Nous avons int®gr® cette ann®e le programme dôactivit®s WIXX principalement 
durant les demi-journ®es de concertation.  Cela a fait d®couvrir ¨ lô®quipe dô®ducatrices de nouveaux jeux pour faire bouger les enfants. 

 

Pour la rentr®e au service de garde en ao¾t 2015, le Centre municipal du quartier McWatters a servi de lieu de rassemblement en d®but et fin de journ®e pour trois des cinq journ®es p®dagogiques pour lesquelles des 
sorties ont ®t® organis®es : une journ®e au Centre dôamusement Ouistiti et ¨ la Caillette, une autre au Salon de quilles M®ga et au Cin®ma Paramount et une derni¯re au Labyrinthe des insectes ¨ Amos. 

 

Une seule autre sortie a eu lieu pour terminer lôann®e scolaire le 23 juin 2016 (demi-journ®e de concertation).  Devenue une tradition, la sortie çTour de villeè, visite des parcs et jeux dôeau de la Ville de Rouyn-Noranda, 
se termine toujours par un arr°t ¨ la Caillette pour d®guster une bonne petite cr¯me glac®e (produit laitier sant®).  

 

 

            2015-2016 

    

2011-

2012 

  

2012-

2013 

  

2013-

2014 

  

2014-

2015 

  
Sept. 

2015 

Mai 

2016 

R®guliers 67 77 85 87   75 57 

Sporadiques 26 15 19 22   28 43 

Total 93 92 104 109   103 100 

Rapport annuel du Service de garde  



Toutes les autres journ®es dôactivit®s durant lôann®e scolaire se sont d®roul®es ¨ lô®cole sous diff®rentes th®matiques :  

On cuisine sucr®-sal®. 

Booooocolage dôhalloween. 

Ateliers confection dôemballage de cadeaux. 

No±l des campeurs (2 jours). 

Journ®e çPyjama-cin®ma-popcornè. 

Fondue au chocolat de la St-Valentin. 

Journ®e çJeux ®lectroniquesè. 

On cuisine des pizza-sant®. 

Journ®e pour çSauver la plan¯teè. 

On fait la F°te au service de garde (Semaine des services de garde). 

Journ®e çPiratesè pour le cong® du pr®scolaire le 27 mai 2016. 

 

P£RIODE DU DĊNER 

La p®riode du d´ner est supervis®e par cinq ®ducatrices et une surveillante du d´ner.  La technicienne coordonne les services offerts durant cette p®riode.  Presque tous les ®l¯ves d´nent ¨ lô®cole; ils sont s®par®s en deux 
groupes (par groupes d`©ge).  Apr¯s le repas, des activit®s sont offertes aux enfants du service de garde : jeux au gymnase, glissade derri¯re la patinoire municipale en hiver, pique-nique au parc interg®n®rationnel, acti-
vit®s au Centre municipal.  

 

£DUCATEURS ET £DUCATRICES JUNIORS 

Encore cette ann®e, les ®l¯ves de 4e, 5e et 6e ann®es inscrits au service de garde ont pu agir ¨ titre dô®ducateurs et dô®ducatrices juniors principalement durant la p®riode du d´ner.  En guise de r®mun®ration, ils pouvaient 
accumuler des dollars ¨ ®changer en billets de cin®ma ou cartes-cadeaux de leur choix.  Ce programme a ®t® ®labor® afin de permettre aux ®l¯ves du 2e cycle de conserver le sentiment dôappartenance ¨ leur service de 
garde, de d®velopper leur sens des responsabilit®s ainsi que leur autonomie et dôam®liorer leur compr®hension et leur respect face aux t©ches et aux r¹les des ®ducatrices. 

 

COMIT£ DE PARENTS 

Deux parents ont ®t® nomm®s au Comit® de parents utilisateurs de notre service de garde.  Une r®union a eu lieu en avril 2016 afin dôinformer les membres des d®cisions prises dans le but dôatteindre lô®quilibre budg®-
taire et de les consulter sur les orientations ¨ prendre pour la prochaine ann®e. 

 

Linda Lamontagne 

Technicienne 

Rapport annuel du service de garde (suite)  



 

Annexe 1 Ressources humaines de lõ®cole  Kinoj®vis 

Personnel enseignant 

Préscolaire Julie Kirouac 

1er cycle Léa Gilbert  (Cyndie Bourgelas) 

Manon Giroux 

Fanny Plourde 

2e cycle Marielle DôAoust 

Cylvie Gaignard 

 

3e cycle François  Brunet 

Chantal Gagnon  

Paméla  Raymond 

Spécialistes Annick Laliberté (anglais) 

Marie-Éve Bergeron (Josée Lambert) (éducation physique) 

Julie Therrien (soutien) 

Personnel administratif, technique et de soutien 

Direction Julie houle 

Secrétaire Rebecca Thibault 

Concierges Joël Boulay 

Francine Gagnon 

Éducatrice spécialisée Tara Gaudet 

Service de garde Linda Lamontagne, Jacqueline Brousseau, Linda Bélanger, Linda 

Tremblay,Carolyn Schreer 

Personnel des ressources communautaires 

CSSS Nathalie Coulombe (infirmière)  

Judith Frisco (hygiéniste dentaire) 

Membres du conseil dõ®tablisse-
ment 

Annie Larouche, Rébecca Thibault, Manon Giroux, Julie Ther-

rien, Carolyn Scheer,  Valérie Boucher, Claude Plourde, Mélanie 
Hains, Josée Houde, Isabelle Goupil , Julie Samuel et  Michel 

Lebelle. 

(Julie Houle, directrice et Claudette Latreille, commissaire). 

Responsable de lõOPP Josée Houde 



 

Annexe II Ressources humaines de la CSRN  

Psychologues  Dany Desrochers 

 

Orthophonistes  Manon Pelletier 

 Kim Charland-Chauvette 

 

Psychoéducatrice  Annie Bouchard 

 

Éducateur volant  Guylain Lebel 

 Anne-Marie Caron 

 

Conseill¯re p®dagogique en soutien ¨ lõ®cole  

    Annie Bastien 

    Véronique Gaulin 

 

Sport scolaire  Kevin Lambert 

Bibliotechniciennes Rebecca Bouvier 

    Suzanne Mignault 

Conseillers pédagogiques porteurs de dossiers  

   Martine Banville (mathématique) 

   Annie Bastien (science et technologie) 

   Marie-Ève Dupuis (univers social, arts) 

   Caroline Guy (préscolaire) 

   Carole Lessard (adaptation scolaire 

   Guy Poulin (RÉCIT, éducation physique, ECR et Portail) 

   Roxane Pinsonneault (adaptation scolaire)  

   Annie Larouche (difficulté en langage) 

   Luc Pichette (difficultés du comportement) 

   Line Veillette (difficult®s dôapprentissage) 



 

Taux de réussite école Kinojévis  



 

Taux de réussite école Kinojévis 14 -15  



 

Comparatif des taux de réussite école Kinojévis 14 -15 et 15 -16  


