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Ecole Kinojévis

Portrait de | 6®col e . )
Organisation scolaire

Lo®col e Ki noj ®v-urlminessisuée dans le se@eunde &c Waaterd. Elle est

seulement a onze kilomeétres de la zone urbaine deNRwapda.
Préscolaire lercycle 2ecycle 3cycle Total

Notre clientéle est relativement stable. Nous accueillons, & chaque année, environ 155 éléves du préscolaire au 3e

cycle du primaire avec un ratio réduit de 18 & 20 éleves par classe.
20152016

La majorit® de nos ® ves sont transport®s en aut 20y ire éi(“)assign_al_tio
_ . _ _ ~ Eleves 49 41
kilom tres ° couvrir jusquod6au Lac Vaudray. Cett , cuei l L 46 d” ne

scolaire accueille des éléves de 7 h le matin a 17 h 45 le soir.

Notre personnel est stable ce qui facilite | 8encidg
20142015

Eléves

Nombre doé®l ves ayant
20132014 20142015 20152016

Filles Garcons Filles Gargcons Filles Gargons 2012014

Nombre 10 22 12 27 13 24 Eloves

Préscolaire

ler cycle

2e cycle

0
5
3
2

Indice du portrait socio -économique

L6i ndi ce -@anomugudse empose dedeux indicateurs : un premier qui représentg
portion des meéres ssoaslarisées et un deuxiéme qui est la proportion de parents (en couple o
seuls) qui sont considérés comme inactifs sur le marché du travail.

3e cycle

Les écoles sont classifiées selon une échelle allant de 1 & 10, le rang 1 étant considéré co
L6®col e Kino208bwmiurang%.e si tue pou




mi ni st ®riels et

But s

Buts ministériels

Léaugment

ati |l a di plomation et | a qualification avant 0 P 0o

Léam®liorat. a maitrise de |l angue fran-aise.

am®Il i orati a pers®v®rance et de |l a r RapsSsioueencdl difi euth®®z dPOP@dtap

am®l i or at denvironnement sain et s®curitaire.

O0augment ombre dé®l ves de moins de 20 ans en formation f e

Orientations de la planification stratégique Buts ministériels visés Participation des ®tabli
CSRN 5 3 4 5 de la convention de partenariat
Les modal it®s de contribution de | 6®t abl i sem
Pour chaque but de la convention de gestion et de réussite éducative, des attentes somt es aux
Viser la réussite et la persévérance de tous nos glé blissements. Ces attentes permettent aux@e®tat
pour y r®pondre et, ainsi, permettre com
partenariat
Soutenir |l dengagement Lerﬁoﬂ‘??'rseastld(?%‘t'e” et d6accompagnem mi
membres du personnel ) % ®r al et | 6®qui pe des se ces
i . scuritaire d stabli aﬂllsgeﬂwnt an aue leur équipe dans les travaux qui visent a établir leur convention d
climat sain et securitaire dans nos etablissemen réussite éducative. lls peuvent soutenir les moyens mis en place pour répondre aux atte
) Les m®cani smes de suivi et de reddition co
Collaborer localement et régionalement, avec nqs parte; Les établissements doivent mettre en place des mécanismes qui permettent de suiv effets
naires, au développement social, culturel, sportif, scienti moyens mis en place pour répondre aux attentes. Ces attentes sont revues annuellg pour t
fique et économique. compte de | 6®volution du portrait de si A tio

de partenariat.




Contribution de | 6®t abl i ssement

Orientation du p:rAegrogre la @csévéranteietfla raissite lscbl@re deltoes nos éleves

Objectf Mai ntenir un dynami sme qui mobilise | 6®qu plyseom@etents e mahematicuesr or i s er | o

Indicateurs et instrumentsdemesuteaux doéi nscri ption aux acti vi tvessde mathénatguerde fin deecycle (MEESIGSRNY) | ai r B 98 e t

Mission Instruird) ~ Socialisej  Qualifief Buts ministérielsBut 1 R But 21 But3 f But4 f But5 f

Résultats souhaités Etat de la cible Bilan

.. Atteint
Partiellement atteint
Non atteint

Des activit®s parascolaires ont ® ffer

Une plus grande participation aux activités pala
visation.

Offrir des activités parascolaires. .
p laires H

_ Les éléves sont impliqués a différents niveaux dans la vie scolaire.
Favoriser |l a coop®ration et | 6i mpl} Wnaplusgrandednetvatidnlet implicationalesEldvosteina u ni vephu acad®mi que

que dans la vie scolaire. dans la vie scolaire et académique 3 Partiellement atteint
3 Non atteint

. . p ~ ~ . s tteint
Poursuivre les échanges, en é ol e, sur | 6ordre de | 0ensei nement des .00 -, . i a6 8s. i
9 qpe Augmentation du tadx'tué rélssite en fathamdfigoePartiellement atteint Les enseignants du 2e et 3e cycle ont &€ rencontrés. Les enseignants du

cepts en mathématique et les liens a faire entre eux. 5 Non atteint seront rencontr®s ° | dautomne 201

Constats de la démarche




Contribution de | 6®t abl i ssement

Orientation du p:rAegrogre la @csévéranteietfla raissite lscbl@re deltoes nos éleves

Objectif Favoriser | e d®vel oppement de strat®gies en | ecture et en ®criture a

Indicateurs et instruments de mé@&supede réussite aux épreuves de fin de cycle (MEES/CSRN) et taux de réussitéraoggisutatifare et en francais écriture

Mission Instruird) ~ Socialisef  Qualifier) Buts ministérielsBut 1 R But 2 But3 f But4 f But5 f

Modal it®s de contribu Rapport annuel

LB G IET BE relEsitE) Résultats souhaités Etat de la cible Bilan

Application du code de correcti on |dJoephugiande utitisationtdes oltis @Gecarre

Uniformisation des stratégies par équipe cycle] & Atteint Le code de correction a été créé. Les enseignants ont soulevé desi
les éléves.

3 Non atteint accessible et efficace, tant dans sa forme que dans son contenu.

Des activités de lecture sont proposées aux enfants telles que le cg
ttein | ectur e, |l a Il ecture interacti V

8 P%rtietleﬁ]enlt afeint pér?our.

3 Non atteint

nmmiAtteint
8 ?Dartiellement atteint
3 Non atteint

Une plus grande motivation, implication et aut ngmi
Mi se en place ddéactivit®s vari ®es |[clheklesfélevewenlecturent | e g o %
Augmentation du taux de réussite.

Une plus grande motivation, implication et aut<|

Les enseignants utilisent la dictée en fréquences variables et soy
chez les éléves en écriture

Instaurer la dictée de fagon plus rigoureuse. formes.

Constats de la démarche

ign pBartieflemanhatteant |stions. Des modifications seront apportées afin de rendre son appligati



Orientation du

p:r Aegroére la @csévérandeietfla ralissite scbl@re deltoes nos éléves

Modal it ®s de

(Moyens du plan de réussite)

contri bu

Intervenir de fagon accrue aupres des éleves ayant des besoins spécifiques

vant et en appliguant | es moyens m

Résultats souhaités

Etat de la cible

Rapport annuel

Objectif Favoriser | e d®vel oppement de str at thgnatigus. en | ecture et en ®critl]u
Indicateurs et instrumentsdemesureaux doéi nt ®gration et de r®ussite en fran-ais et en mat h®m
Mission Instruird) ~ Socialisefq ~ Qualifief Buts ministérielsBut 1 R But 21 But3 f But4 f But5 f

e

@

Atteint

l]c'élr'ﬁentation fju taux de aéussite de? éleves [§AAPaﬁieJlemer}t attei
s¥en plhatche ans e p nrer

"Nof attdid

nt
\"

Bilan
Un suivi r®gulier et rigoureux
eln@ ®pui;pe ®col e ainsi que Il a di

Favoriser les transitions préscolgirénaire et primairgecondaire;

. . ; Q.
Une meilleure transition entre les étapes du ch

ment scolaire de | 6®I

Atteint

RIOn atteint

irpi/”%artiellement atteint
5

Les enseignantes du préscolaire et de la premiére année du premi
intégrent progressivement des activités favorisant la transition.

La transition du primaire au secondaire est assurée par certaines g
comme le systeme D, la visite au secondaire et la danse des éleve
année.

Hye

Cti
5 d

S6approprier et mettre en applicat

[}

Atteint

i Aogmentagon oo dadx dé réussiterdad éléves DR AParteemént altteint

[}

Non atteint

nCertaines dimensions du modéle RAI sont mises en place en fonct
d}sﬁoﬁib\ﬂit% Heb fesidlirces humaines et matérielles.

on

Constats de la démarche
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Orientation du

Objectif Adopter des

Contributio

pir ojRen drdas clad ®d o ldee d d®ceil lel ant e

comportementsisains

n de |

et S

et s®cur i

O®t abl i

ssement

ti mulante pour tous

taires dans | 6®col e et

Indicateurs et instruments de meSppdication des politiques pour une saine alimentation et pour prévenir lenhcentrer la vio

Mission Instruird) ~ Socialisen Qualifief

Modal it ®s de

(Moyens du plan de réussite)

contri bu

Poursuivre les moyens du plan de lutte pour contrer la violence (prévention g
vention);

Buts ministérielsBut 1 R

Résultats souhaités

But 21

Etat de la cible

But3 f But4 f But5 f

Rapport annuel

Bilan

D'[minuer le nombres de situations problématid

t BIe i P N N g

ensibiliser les éléves a reconnaitre les différg
formes de violence.

Lefs.  Atteint
htes Partiellement atteint
3 Non atteint

Des dépliants informatifs sont disponibles pour les parents. Un con
partagé son vécu avec les éleves du 3e cycle et on retrouve dans |
des activit®s sur | 08intimidati
CSRN est mise en place lorsque nécessaire.

Poursuivre pour une troisieme année consécutive les activités sur le civisme
courtoisie;

eflagmentation des bons comportements de ciy
de courtoisie | 6®cd

sthe ditteint
|ee Partiellement atteint
3 Non atteint

Des interventions ont été réalisées au quotidien tant par les enseig
par la TES.

Appliquer le référentiel disciplinaire, manquements majeurs et mineurs (cod
vie);

edai ntenir | 6encadr e mqg

climat sans violence.

(pt At}}ei@t S.s.ai.r
i Parti Il%rﬁent at?eint
3 Non atteint

| 6appliquent de mani re satisf

&ne'modifiéatiob a é&érfait audomctiahidement du code de vie. Les ¢

Poursuivre |
classe.

es moyens propos®s |

favorisant les apprentissages.

Atteint

3 Non atteint

- L ~ 9
s Aplicatiop de ratigues gdghantescpoumyn alrgt e ﬁgﬁieqletmenet‘ Dheird

e(?eFta'ingsnenséilg%antes participent et apprécient le projet.

Appliquer la politique pour une saine alimentation et un mode de vie physiqu
actif.

Alimentation plus saine chez nos éléves (colla
PHBTrS).

Pl us grande
physiques chez nos éléves

constanc

P Stteint
Bd Panrtigllerpegt atteirnL
5% Ridh atteint P4

Le projet R.A.SALtif (récréation animée saine habitude) est mis en

#‘e Cé)d?ﬁdgt'v\i/Ft@s‘? | 6®col e autgd
b @Y & ddeh ¥ participe au moi

Constats de la démarche

e S
mar

)

€

S



Contribution de | 6®t abl i ssement

Orientation du p:rAegrogre la @csévéranteietfla raissite lscbl@re deltoes nos éleves

Obijectif Sensibiliser les éléves du 3e cycle aux différents métiers et professions tout en respectant et>en vdlerisaht@eichoid i v i d u

Indicateurs et instruments de meaRrégentation et valorisation des différents métiers et professions.

Mission Instruird)  Socialise  Qualifief Buts ministériels But 1 R But 21 But3 f But4 f But5 f

Modal it®s de contribu Rapport annuel

LB G IET BE relEsitE) Résultats souhaités Etat de la cible Bilan

€ la derni re ann®e du 3e cycl e, i |nUneacompeéhendios adégpaterdeanegmiente §co-g%grflémsemﬁtgm%nl.tesdepsarbeerstos' nséenfant ayant deg

rti I r ro | hemi nemen i laire.6 o f f r " X . . arcours de formation.
particu ers su e che ement qu e.0 0 e eu 5 Non atteint p

. . ) o 3 ) _ | Une meilleure connaissance des différents parl:dUrsAtteint Le DG et la DES ont rencontré les enseignants de la 4e a la 6e anfée
Au 3e cycle, informer les éléves au sujet des principales étapes scolaires a réafisgh les métiers et les professions. 5 Partiellement atteint | informer de la restructuration & venir au secondaire.

selon les métiers et les professions. Conscientisation des J®| Nonateintsur Ildempl®i caesosoatt ueflbe m®s ainsi
pour les projets futurs. différent.

Constats de la démarche




Acti vi

Plusieurs activités et sorties éducatives

Participation aux scol aires
Participation au club des ingénieux
Festival des Guitares du monde erTAdnitistamingue

Activités culturelles: Agora des arts payé par le Club Optiroisite de la neige et Ma
meére est un poisson rouge»

R.A.S.Hactif (Récréations animées et saines habitudes)
Activité de patinage

1
1
1
1
1
1
9 Activité de piscine
1
1
1
1
1
1

sports (bas

Le parascolaire

Centre dbdexposition
Les contes confits (Robert Munsch)
Décloisonnement en frangais

Quilles

Activités au Cégep

Horticulture

Echecs

Aide aux legons

Sport étudiant (soccer)
Cours de gardiens avertis
«Je sais garder

Chorale

Improvisation

Pour soutenir et donner le godt de la lecture

1 Conscience phonologique I Livres électroniques (conception)
 Période de bibliotheque & la grille horaiffe Lectures animées
1 Festival des 1001 lectures {l' Lectures au préscolaire
1 Projet &is avec moi I Trousse vagabonde
9 Club de lecture 9 Trousse minéralogique
{ Lecture interactive

seconde ann®e
®l "ves du troisi me cycle de
travers | '"organisation d'un | ancement
r®cr ®ations ainsi que | "enseignement
autres, aux d®gustations et ateliers o

Pour une

conf®¢cutfi vae,pelr
d®vel opp

de|

t ®s propos®es cette ann®e

La pr®vention et | é6®ducation

tournois dodé®checs

et pa Iﬂl S}yste‘@mEDa u X
9 Saines habitudes de vie

fT Mois de | 6ali mentation
T Mois de | 6activit= -~
fVisite de ldhygi® Sout/enaucompoﬂement
fTVvisite de I 6infir
9 Sousgroupe de psychomotricité

1 Conférence Eric Gagnon

9 Cubes énergies

9 Programme Sois futé, bois santé

(Blngo de |

e
Programme de développement des habiletés sociales
Accompagnement des éléves
Pl an déaction

mi
1

1

1 contr
I Suivis auprés des familles

1

1

1

pour
ProgrammeAu c 1 ur d»e
Travail au quotidien sur le civisme et la courtoisie
Accompagnement aux récréations

Formation continue

Développement de nos compétences pour la
réussite de nos éleves

Rencontres multiples avec les conseilleres péda-
gogiques

Conf ®rence | 6effet Wow! (Jasmin Bergeron)

| 6har moni

Formation SACCADE pour le langage conceptuel
Intervenir avec les enfants en bas age

Prix et bourses

i gfr oajue<t

R%A Sﬁblct@(ReHeatlons an |mees et salnes habltbldes de V|e)

ct|veen£115
e anlmatl

gr ©c e, entre

r eur
m®| at i éluBlﬂg

flfe tous

02@%) (com tab

nt i



Ecole Kinojévis
Mot de | a pr®sidente du Conseil do®tablissement

Rapport anR20dl6 2018 onseil do®t
| 6 ®col e Kian®ViS Faits saillants2@6 | 6ann®e 2015

*Pour *ane®@ con:s®uiustd ve jour des biblioth " ques dé@Wtout
cours doangl a$hkscllenve rpomus0l06achat de nouveaux I|fBvVres
Le conseil do®tablissement est un |ieu de consul *Nouvelle activit®edéeef dealopmenwar e
dassistance, afin déam®liorer et soutenir | e mil *Deux | ev®es de fonds fructueuses -(puap) erafhiymi ®ajifneer, s
projet de cour doé®cole et de soutenir |l es investlllssem

compos® de 5 parents, 3 membres du person *Projet -aR.chafSc.edr.nant | es saines habitudes de vie al in
r®sentante du service de garde y si ge ®gal eme

udette Latreille. La direction de | 6®col e est S oi nt
di scussion stimulants-201c6haduwe Cr.eéEnc anttreen.u Bn rx Le

S
Membres d

Mme Jul
Mme Ann
Mme Man
Mme Jul
Mme R®Db
Mme M®I
Mme Jos
M. Mi c h
Mme | s a
Mme Jul
Mme Val
M. Cl au
Mme Car

v-@caol e, | es activit®s ®tudiantes et parascol a es

conseil doe®tablissement d@ollL&®c ol chaque r®union du C.£. |11 est toujours int®ressa de
Mc Watters, que ce soit par | b6-actofmpbuspameht gdarfpdi oj p

Houl e directrice de | 6®cole Kinoj®vi rentes activit®s \Wa&hiprwhjet®ndredise,qulee FME, | es bt it

Larou , parent membre, pr®sidente d l e club de lecture, les ateliers de tshiachktt blaed i Tee

Girou membre du personnel enseignan Pierre Lavoie et I|-ohmaud,vidte .paltd@c «clhe cloilmaj ®vi s, b vec

Therr membre du personnel enseign et de courtoisie, fait des saines habitudes v et

a Thi membre du personnel de so

e Hai rent membre

Houde membr e

Label rent membre

l e Go i parent membre et r

Samue pr®sentante au comi

e Bou membre de | a commu

Pl our membre de | a communa

Sch , repr®sentante du s

-0

<
o

® |l es n®gociations d conventions i et
appr®ci ® que tout | personnel de i S eme
ur ®panoui ssement . Nous remercions i i re
au quotidien © ®lever | e niveau doé® i des
et | eur d®vouement . Aus s i-®comeer cpiou'r i et si soi
itiati vesvoeauts [°a ecsr Rlaet ipri®c® eux al |l i ®s 6®du

pour notre souriante, d®vou®e et i t e

s pour |l eur implication, de pr s i da
exemple est inspirant pour vos enfants!

e
e

- ® - oD®Dd® —®>O0Mm®>0m0n <C

cCQ®TTODE®»® 0
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i ncipa points de discussion |l ors
R gl es
R®gi me
Adopti

* ne
* n
*

*Approb

*

*

*

*

® @
o oo

ouvelles m®thod p®dag

s budgets ous remercions tous | es membres du conseil
ies ®ducatives au long de | 6ann®e. Merci ®gal ement
manuels scolaires et |ist es et son exp®rience concernant |l es politiaqu
nt |l e contenu des concert
an de r®ussite plaisir de vous compter par mi nous cette
omit® de parents, au com
| 6®col e.
connexenst rr®el ap rvoiger esscsa lveei, r ec h(od
sistance, co¥%ts factur ®s aux
tion et de r®ussite ®ducative

| O
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Anni e Larouche,

Pr®sidente du conseil ®t al




Rapport annuel du Service de garde

Service de garde
RAPPORT ANNURPD1B015 L e
enne e

Ecole Kinojévis

CLI ENTCLE

Léann®e 021615 connu une grande instabilit® au niveau de | aKichoje®¢i $e.0
t abl eddais scau s . fFvidemment , et -
penses de fonctionnement, dobdac

n tgtr ®c b B
iation de client |l e a d®s®h®uues bai ssavdel

te var
ti it®s et de sorties.

Vi

20125016

Septl.Mai
201% 201

R®gul i er 75 57

Sporadi g 28 43

Tot al 103 100

PROGRAMME DOAXTI VI TE

sugmentlhai bai sssendeb
deeplbsessi empopst ®dueact

i ssons une grande place aux activit®sourinb®eess dee cnoaftyiengt aanpirdes (ljpevso rcsl saesrs elsd aeutt ol noornsi ed,e sl ad ecmi®at i

enfants. Tout est mis en Tuvre pour permettre wdsx deenfvainet.s dNeo ujso uaevro n's |ibnetx&gR&r@ ecuert teet
j osirch@®mis de concertation. Cela a fait d®couvrir “enlfa®quwsi.pe ddé®ducatrices de nouveaux |

rentr®e au service de garde en ao%t 2015, l e Centem ®bwni eitpdli nduw eqy arutrine®re MoWat tteros sa deesr wi
ont Q@®tWw®Wnerjgamim®esau Centre déamusement Ouistiti a@u Cid@&maaRPdrd &mdwent uete wmud rcerarui Srad oau dlea g

e autre sortie a i pour -jtoeurrmi®ee rd el ocaomnc®ertsactjalld)ahl)arnesoIDeEvaea“lQJé'mlumeZdOserH|(Idleene| visite -Ndoersa npd
ine toujours par u " la Caillette pour d®guster une bonne petite cr me glac®e (produi




Rapport annuel du service de garde (suite)

es |l es autres journ®es dbactivit®s durant | dann®e scolaire se sont d®roul ®es ~ | 6®col e sous i rent

ui si-s@l ®ucr ®

oocol age dbéhall oween.

iers confection dbéemball age de cadeaux.

des campeurs (2 jours).

n®e ¢ Pyjmumacorne.

ue au chovZ¢alant idre. | a St

n®e ¢Jeux ®l ectroniquese.

Ui si nes anets®.pi zza

n®e pour g¢Sauver |l a plan teé.

ait la F°te au service de garde (Semaine des

n®e c¢Piratesé pour | e cong® du pr®scolaire |

PE£RI ODE DU DCNER

La p®riode du d ner est supervis®e par cing ®ducatrices caffterutnse dsuurravneti Icleatnttee pd®r ido dnee.r . P rlLeas qgtueec htnoi ucsi el e ®&lo
groupes (par groupes d’  ©ge) . Apr s |l e repas, desjacx i &u tIpsgandsed e rordiff lerret elsa apuaxt ienncfnairngt usen udauil cspegravti eci ee hdeehf@g®aer ®dr, e
vit®s au Centre municiopal

EDUCATEURSDEBCATRI CES JUNI ORS

Encore cette ann®dt9aésn ®ls” viensscdd t44 au service de garde ont pu agir ° titreddoé®dnenteuEBR gui d6®daca UnD@®c
accumul er des dollars ° ®changadeauxbdél eesrdehocix®maCeupcagt eamaux @iy®v@s adew rc® nasfeirrvede | persmet i ment ddap
garde, de d®vel opper |l eur sens des responsabilit®s ainsi feaeealbrut ©abésnemi aurtribam®iesr@®dutauri cempgl®hen

COMI TE DE PARENTS

Deux parents ont ®t ® nomm®s au Comit® de parents utilisatafinsddenhotmer skesi membdbeegadds. d®tUnei o®sNp sas |
taire et de |l es consulter sur | es orientations “ prendre pour | a prochaine ann®e.

Linda Lamontagne

Technicienne




Annexe 1 Ressources humaines de | 0®col e Ki

Personnel enseignant Personnel administratif, technique et de soutien

Préscolaire Julie Kirouac Direction Julie houle

Secrétaire Rebecca Thibault

lercycle Léa Gilbert (Cyndie Bourgelas) Concierges Joél Boulay
Manon Giroux Francine Gagnon

Fanny Plourde
Educatrice spécialisée Tara Gaudet

Service de garde Linda Lamontagne, Jacqueline Brousseau, Linda Bélanger,

Marielle DOAoust Tremblay,Carolyn Schreer

Cylvie Gaignard

Francois Brunet Personnel des ressources communautaires

Chantal Gagnon Nathalie Coulombe (infirmiére)

Paméla Raymond Judith Frisco (hygiéniste dentaire)

Spécialistes Annick Laliberté (anglais) Me mbr es du c o n sAnnid Lardugh®,tRabledca Thidaatin Giroux, Julie Ther-
ment rien, Carolyn Scheer, Valérie Boucher, Claude Plourde, Méla

Hains, Josée Houde, Isabelle Goupil , Julie Samuel et Miche
Julie Therrien (soutien) Lebelle.

MarieEve Bergeron (Josée Lambert) (éducation physique)

(Julie Houle, directrice et Claudette Latreille, commissaire).
Responsabl e de Jose©Hvide
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Bibliotechniciennes Rebecca Bouvier
Psychologues Dany Desrochers

Suzanne Mignault

_ _ Conseillers pédagogiques porteurs de dossiers
Orthophonistes Manon Pelletier

_ Martine Banville (mathématique)
Kim Charlar@hauvette

Annie Bastien (science et technologie)
Psychoéducatrice Annie Bouchard MarieEve Dupuis (univers social, arts)

Caroline Guy (préscolaire)
Educateur volant Guylain Lebel

Carole Lessafadaptation-seolaire

AnneMarie Caron

Guy Poulin (RECIT, éducation physique, ECR et Portail)

~re p®dagogique en soutien " BLAOLCWOI G neault (adaptation scolaire)

Annie Bastien

Annie Larouche (difficulté en langage)

Véronique Gaulin
Luc Pichette (difficultés du comportement)

Sport scolaire Kevin Lambert Line Veillette (difficultf(




Taux de réussite école Kinojévis

CSRN - INDICATEURS DE REUSSITE (2015-2016)
Ecole Kinojévis

Mathématique

TOTAL FILLE TOTAL FILLE TOTAL FILLE TOTAL FILLE TOTAL

100,0| 75,6
81,8] 76,4
90,0 76,0
100,0] 75,5
100,0| 69,9
100,0| 73,0
100,0| 75,4

Source : Données provenant du systéme LUMIX de la Commission scolaire de Rouyn-Noranda

Evolution des compétences

- -
.l-l'--"'_
II de I II 4e

FR-Lire des textes FR-Ecrire des textes Math-Resoudre Math-Faisonner

- = Ecole




Taux de réussite école Kinojévis 14

CSRN - INDICATEURS DE REUSSITE (2014-2015)

Ecole Kinojévis

Mathématique

Taux de réussite (%) Moyenne (%) Toux de réussite (%) Maoyenne (%) Touwx de réussite (%) Moyenne %) Toux de réussite (%) Moyenne (%)

GARG FILLE TOTAL GARG FILLE TOTAL GARG FILLE TOTAL GARG FILLE TOTAL FILLE TOTAL GARL FILLE TOTAL GARG FILLE TOTAL GARG

TOTAL  on ON ON ON ON ON ON

FILLE

Source - Données provenant du systéme LUMIX de la Commission scolaire de Rouyn-Noranda

Evolution des compétences

=
_-..-l-."'-lll"“.""
Série "de" Point "FR-Ecrire des textes”
Yaleur: 88,0 2 e

FR-Lire des textes FR-Ecrire des textes Math-Résoudre Math-Raisonner




Comparatif des taux de réussite école Kinojévis 14 -15et15 -16




