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BANQUE DE CANDIDATURES 

CONCIERGE 

NATURE DU TRAVAIL 
 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste en la responsabilité de 
l’exécution de l’ensemble des travaux d’entretien préventif, d’entretien physique et d’entretien ménager d’une 
école ou d’un autre édifice. Cet emploi comporte l’exécution de tels travaux, leur surveillance et leur 
coordination s’il y a lieu. 
 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 
La personne salariée de cette classe d’emplois doit assurer la propreté des lieux et le bon état de l’équipement 
tel que : système de chauffage, de ventilation, d’éclairage, appareils et équipement d’entretien, elle doit veiller 
au fonctionnement d’un type d’appareil de chauffage qui ne requiert pas la présence de mécanicienne ou de 
mécanicien de machines fixes, effectuer certains travaux d’entretien tel que : déneigement, coupe du gazon, ou 
de réparation des portes, des fenêtres, ou du mobilier, prendre tous les moyens nécessaires en vue d’assurer 
une sécurité adéquate contre le vol ou l’incendie, contrôler, dans certains cas spécifiques et selon les besoins 
les entrées et sorties des visiteurs, des élèves et du personnel. 
 
Elle peut être appelée à superviser des travaux effectués par d’autres personnes salariées non spécialisées. 
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Expérience 
 
Avoir trois (3) années d’expérience pertinente. 
Connaissances pratiques 
Avoir une connaissance générale du fonctionnement des différents mécanismes dont elle a la surveillance : 
chauffage, ventilation, éclairage et systèmes d’alarme. 
Avoir une connaissance rudimentaire des principaux métiers du bâtiment. 
 
 
GUIDE DE POSTULATION 
 
La Commission scolaire de Rouyn-Noranda applique le programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, 
les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les autochtones à présenter leur 
candidature. Toute personne intéressée pourra faire parvenir sa demande écrite accompagnée d'un curriculum 
vitae, à la  soussignée, ayant soin de bien identifier le titre du poste. 
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